T.C
TIRE KAYMAKAMLIGI

MESLEKI EGITIM MERKEZI
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Mart-2024



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgeniil Brni v Tk stlal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendi, Itkbalde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhaharin ofacaki. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebilsial v cumhuriyeie Kastedecekdimanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirle. Ceben ve hile il azz vatanin, biti kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memigkefin her kosesi biffl isgal edilmis olabilr Bitiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatt
hiyanet icinde bulunabiler, Hata bu ikfidar sahipleri sahsi
menfagtleini, mistevlern iyas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dismils olablirer.

Ey Torkistkbaliineviadt, b ahval ve geratiinde
ah, vazife; Tirkistklalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevuttur

o loas




Sunus

Her seyden 6nce stratejik planlama ilerlemenin en kolay yolu olarak goriilmemelidir; ancak zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir
role sahiptir. Ctinkii ortak bir anlayis1 yansitir. Vizyonu iceren hatta gercekci olmakla beraber arzulanir ve basarilabilir bir gelecegi
ortaya koyar. Stratejik Planlama;

- Artan ol¢tide karmasik ve dinamik hale gelen diinyamizda degisim icin bir yol haritas: 6zelligine sahiptir.
- Sonuclarin elde edilmesine yonelik bir stratejinin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik temel olusturur.
- Gerekli bir yonetsel aractir.

- Gelecege yonelik olarak alinan gtinliik kararlarin etkilerine vurgu yapmasi itibariyle gelecegi de kapsamaktadir.

- Planlama uzun vadeli bir bakis acis1 tasimasina karsin stratejik hedeflere ulasmaya yonelik periyodik yaklasimlar: ve
giincellemeleri icermesi nedeniyle esnek ve uyum saglayici bir nitelik tasir.

- Paydas destegi icin gereklidir.

- Tletisimi tesvik eder.-

“Planlamada basarisiz olursaniz basarisiz olmay1 planlamissinizdir.” Kisith kaynaklarla basarili olmaya calisan kurumlar yeni ve
stiregelen sorumluluklar1 daha diisiik maliyetle karsilamaya calisirlar. Tiim yonetimsel iyilestirme cabalar1 gibi yonetim ve kurum
stratejik planlama uzun vadede kendisini amorti eden bir yatirimdir. Bununla birlikte sihirli bir degnek degildir. Sonug alabilmek
icin tim personeli planda yer alan ytiktimliiliiklerle uyumlu olmal1 ve hedeflere ulasabilmek igin plana 6nem vermelidirler.

Tum calisanlarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu ilk Stratejik Plan, Mudurligimuziin gelecege yonelik vizyonunu
olusturmasini, yurutttigti faaliyetlerin amagclarmi, Olgtilebilir hedeflerini ©6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performansinin dlgiilmesini ve bu yonde kaynaklarmin etkin verimli kullanilmasinm saglayacaktir.Bu calismada yer alan tiim mesai
arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ramazan KUCUKALA
Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri SP Hazirlama Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ramazan KUCUKALA Miidiir Ali AKBULUT Miidiir Yrd.
Hatice ZEYBEK Miidiir BasYrd. Hakki CAYLAK Ogretmen
Abidin MARTOGLU Miidiir Yrd. Mahmut ARSLAN Ogretmen
Volkan GUDURU Miidiir Yrd. Nuran Merve YURTMAN Ogretmen
Kutsal KOCUK Miidir Yrd. Ozlem BILGIN BUDANUR Ogretmen
Mehmet IMIROGLU Okul-Aile Birligi Bagkani Tugba NARLI CENGIZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gigli
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Merkezimiz 11 Mayis 1987 tarihinde Milli Egitim Bakanliginin 3424 sayili oluru ile ilk defa Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde
acild1. Kurucu mudirligiinti Endiistri Meslek Lisesi Miidiirti Hiiseyin Cetin’in yaptig1 merkez 30 Haziran 1987 tarihinde alinan
kararla Bayindir ilcesinin ¢iraklar: da egitime alinmustir. 1987 yilinda Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde bagimli merkez olarak
faaliyete gecen merkez 1992-1993 yilinda kaymakamlik oluru ile Halk Egitimi Merkezinin alt katinda tahsis edilen iki sinifta
faaliyete gegmistir. 04.08.1989 yilinda Bakanlik 05987 sayili olur ile merkezimiz miistakil konuma gelmistir. 12.03.1990 tarihinde de
mistakil mtidiir olarak Abdiilkadir Takimc1 atanmuistir.

11 derslik ,Toplant1 Salonu, Elektrik, Elektronik, Giyim, Motor, Metal, Erkek Berberligi, Kuafor salonu, yemekhanesiyle 8 atolye ve
laboratuvara sahip olan Tire Mesleki Egitim Merkezi 8 idareci,22 6gretmen, 1 hizmetli kadrolariyla hizmet vermeye devam
etmektedir. Genel olarak 619 dgrenciye sahip olan merkezimizde, kapsamdaki47meslek alaninda 126meslek dalinda egitime
devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilgesi:TIRE
Adres: Ipekgiler Mah. Sehit Mehmet Coban Bulvar1 No:35 | Cografi Konum (link) http://tiremem.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarast: |232-512 29 30 Faks Numarasi: 232-51213 33
e- Posta Adresi: 224700@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://tiremem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 224700 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Yil (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 12.03.1990 Toplam Calisan Sayis1 31(Otuzbir)

Kiz 157 Kadin 13
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 462 Erkek 17

Sayisi

Toplam 625 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 790,83 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Mudiir Yardimeist 6 2 8
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 10 10 20
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 18 13 31




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 32 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 666 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1620,8

Okul Kapalt Alan (m2) 666

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9.SINIF 39 111 150

10.SINIF 38 117 155

11.SINIF 52 135 187

12.SINIF 29 98 127
DIPLOMA TELAFI 2 6 8

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 2
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 32Mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 61.744,40 20.517,31
2022 90.311,30 59.376,63
2023 110.784,00 50.230,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

- OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir;

Ogrenci Anketi Sonuglari

Olumlu Kabul Edilen Sonuglar Oran Olumsuz Kabul Edilen Sonuglar Oran (%)
(%)

Okulda aldigim egitimin faydali olduguna inaniyorum 91,00 Okulda teneffiis saatleri yeterli degildir. 38,00

Okul yoneticilerine ve 6gretmenlere kolaylikla ulasabilirim 95,00 ilgi duydugum sosyal ve sportif faaliyetleri yapma imkani bulamiyorum 75,00

Okuldan talep ettigim bilgi ve belgeleri zamaninda alabilirim 87,00 OKkulla ilgili goriislerimiz dikkate alimir 68,00

Okul rehberlik hizmetlerini yeterli ve faydali buluyorum 94,00 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur 71,00

Okul yonetici ve 6gretmenlerine giivenirim 89,00 Tercih sansin olsa yine bu okulu secerdim 77,00

Siniflarin ders islemeye uygun oldugunu diisiiniiyorum 86,00

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Kabul Edilen Sonuglar Oran (%) Olumsuz Kabul Edilen Sonuclar Oran (%)

Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda duyurulur 100,00 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. 73,00

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir 96,00 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 77,50

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim 94,00

Yaptigim isten zevk aliyor ve isimi severek yapiyorum 96,50

Okuldaki yonetici ve diger calisanlarla saghkl iletisim kurabiliyorum 97,50

Yoneticilerimiz okulda birlikte calismay1 destekler 98,50

Okulumuz teknik ara¢-gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 98,00

13




Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Kabul Edilen Sonuglar Oran (%) Olumsuz Kabul Edilen Sonugclar Oran (%)
Ogrencilerle ilgili belgeler zamaninda diizenlenir 98,00 Okul bahgesi sportif faaliyetler icin yetersizdir. 87,00
Okul yonetici ve 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda 97,00 Ogrencilerin okuldaki basarilari édiillendirilir 89,00
rahatlikla ulasirim
Okul ile ilgili istek ve sikayetimi rahatlikla iletebilirim 96,00 Ogrencilerin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz 89,00
Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 98,00

82,50

Cocuklarimiz temel ahlaki degerleri okulda 6grenmektedir.

GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden g¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidurt/midtrlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

14




icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrencﬂer Bolgemizde mesleki egitimde yer alan 6grenci sayisi oraninin Tiirkiye ortalamasindan yiiksek olmasi
Ogrenci iken is hayatina baslanmis olmasi- ekonomik katki saglamasi
Tanitim ve yonlendirmenin okullarimizda ders olarak okutuluyor olmasi ve okullarimizin kendi branslarindaki tanitim ¢alismalari
Calisanlar Tecriibeli Egitim Kadrosunun olmasi
Veliler Velilerimizin sanayide ihtiya¢ duyulan meslek alanlar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmasi

Bina ve Yerleske

Bolgemizdeki isletmelerin kapasite ve adet olarak yeterli olmasi

Bilisim Teknolojilerinin etkin kullanilmasi

Donanim Mesleki egitimde boliim gesitliliginin fazla olmasi

Egitim Teknolojilerinin etkin kullanilmasi

llcede Mesleki Egitimin oraninin, Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmasi
Biitce Tire’de sanayide istihdam giiciiniin giiclii-yliksek olmasi

Sanayi ve Ticaret Kuruluslarinin Tire’de Mesleki Egitimi desteklemesi

Yonetim Stirecleri

Hizmet i¢i Egitim anlayisinin gelismekte olmasi.

Tecriibeli Yonetim Kadrosunun olmasi

Iletisim Siirecleri

Bilisim Teknolojilerinin etkin kullanilmasi

Sanayi ve Ticaret Kuruluslarinin Tire’de Mesleki Egitimi desteklemesi

15




Zayif Yonler

(")grencﬂer Ogrencilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
Ogrencilerin kendilerini yetistirme adina saglanan sosyal etkinliklere zaman ayiramamasi
Ogrencilerin derslere ve okula ilgisizligi

Calisanlar Ogretmenlerin kendi brang: disinda gérev almak zorunda kalmalar1

Veliler Velilerin ilgisizligi

Mesleki Egitimin imajinin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesi
Okullar arasi farkh uygulamalar

Donanim Yeterli Diizeyde Meslek dersi kitaplarinin yazilmamasi
Mesleki Egitime ayrilan 6denek ve donanim dagitimindaki dengesizlik
Biitce Yetenege gore yonlendirme sisteminin olmamasi

Mesleki Egitime ayrilan 6denek yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Mesleki Egitimde girisimcilik ruhunun verilememesi
Mesleki egitim sistemini bilmeyen yoneticilerin atanmasi

[letisim Stirecleri

Ulusal Yeterlik Sisteminin olmayisinin belge kargasasina sebep olmasi
Okul sanayi arasinda koordinasyon eksikligi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesemeyen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Uluslararasi isbirliginin gelismesi

Ekonomik Ulasim imkanlarinin gelismislige agik olmasi
Mesleki Egitime devlet katkisinin verilmesi

Sosyolojik Saglikl beslenme i¢in Akdeniz mutfag: bitki 6rtistinin ilimizde olmasi
Ilimizde gii¢lii ve hayirsever isadamlarinin bulunmasi

Teknolojjk Dogalgazin ve 1s1l termal enerji liretim sistemlerinin sehrimize geliyor olmasi

Modiiler programlarla birlikte Megep Projelerinin uygulanmasi

Mevzuat-Yasal

4702 ve 3308 sayili yasalarin yiirtirliikte olmasi
Avrupa Birligi Entegrasyon calismalari

Ekolojik

Tarim sektoriiniin sanayi sektoriinii desteklemesi
Saglikli beslenme icin Akdeniz mutfag bitki drtiisiiniin ilimizde olmasi
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Tehditler

Politik Ogretmen yetistirmede yetersizlik
Yogun gbe ve hizl niifus artisi
Ekonomik Mesleki egitim dgrencilerine (CIRAK) ucuz is glicii olarak bakilmasi
igletmelerde, emeklilerin istihdami
Sosyolojik Isletme omiirlerinin kisa olmasi
Zararh aliskanliklar ve kiiltiirel yozlasma
Teknolojik leh teknolojik gelisme
Isletmelerde egitim birimlerinin yetersizligi
Mevzuat-Yasal Yasalar ( sinif gegme yonetmeligi)
Mevzuatin karmasiklig
Ekolojﬂ( Bolge ihtiyag¢larinin analiz edilmemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanmm

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuza kayit yaptiran 6grenci sayisinin arttirilmasi
2 Ozel Sektor temsilcileriyle dgrenci istihdami konusunda igbirligi yapilmast
3 Bir meslekte galistig1 halde mesleki egitime kayit yaptirmayan dgrencilerin tespit edilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Calisanlarin hizmet ici egitime katilim oranlarini arttirmak.

2

Okul yonetimi, 6gretmenler, diger ¢calisanlar ile isletmelerarasindaki isbirligini gelistirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul binasinin fiziki yapisinda bakim ve onarim gerektiren boltimlerin iyilestirilmesi
2 Okul bahgesine dinlenme alani olarak kullanilabilecek alanlarin olusturulmasi
3 | Egitim 6gretimde teknolojinin kullanimu icin gerekli derslik teknolojik donanimlarinin tamamlanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

4

MISYONUMUZ

(D ATATURK ILKELERINi OZUMSEMIS, GAGDAS, ARASTIRARAK OGRENEN, OGRENDIKLERINI

YASAMA AKTARABILEN, SEKTORUN TERCIH ETTIiGi MESLEKI NITELIKLERE SAHIP,

BIREYLER YETISTIRMEKTIR

J

N

ViZYONUMUZ

MESLEGINDE YETERLI, ULKESINi VE MILLETiNi SEVEN, DEGER VEREN BIREYLER YETISTIREN

EN iYi OKUL OLMAK.
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TEMEL DEGERLERIMIZ ve ILKELERIMIiZ

-

Temel Degerlerimiz;

Atatiirk ilkelerine baglhlik esastir.

Ogrenci ve veli haklarina saygi duyulur.

Mesleki egitimde sektor ve beklentileri dikkate alinir.
Ogrenci merkezli egitim esastir.

Kanun ve yénetmeliklere uymak esastir.
Calismalarimiz ekip ruhuna dayahdir.
Ogrencilerimize mesleki yeterlik kazandirmak esastir.
Calisanlarimizin memnuniyetini saglamak esastir.
ilkelerimiz;

Katilimci1 Yonetim,

EKkip Calismasi,

Diiriistliik,

insan Odakl,

Ulkemizin geleceginden sorumlu,

Saglikli bir calisma ortaminin 6nemine inanan,

Calisanlar1 tanima, yeteneklerini ortaya koymalarina firsat verme, fikirlerine 6nem verme.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: ECITIM VE OCRETIME ERisiM:Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan

etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Amac 1:Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmni
gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.0Okulumuza kay1t yaptiran 6grenci sayismin arttirilmasi icin gerekli calismalarm yapilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
| GESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG-11.a Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okulumuza kayit 1 12 13 14 15 16
yaptiranlarin orani (%)
PG-1.1.b | Kayit bolgesinde bulunan ortaokullarda yapilan
. .. A 4 5 6 6 7 7
mesleki tanitim ve isbirligi calismasi sayisi
PG-1.1.c. | Kayit bolgesinde bulunan velilere yonelik yapilan
. o . 3 4 4 4 4 4
mesleki tanitim ve bilgilendirme ¢alismas: sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerden liseye devam etmeyen e
1.1.1. |ve herhangi bir nedenle liseyi terk eden ogrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogrf: tim Y1l .
Temmuz-Agustos-Eyliil
calismasi yapilacaktir.
11.2 Kayit bolgesmde bulunan 8. Siif 6grencilerine mesleki tanitim Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Donemi
ve rehberlik calismasi yapilacaktir. Aralik- Mayis
Kayit bolgesinde bulunan ortaokullarda yonetmelik geregi N y .
1.1.3 |yapilan veli toplantilarina katilarak velilere mesleki tanitim ve Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Donemi
bilgilendirme yapilacaktir.
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Stratejik Amac 2:Bolgemizde faaliyet gosteren sanayi sektoriiyle iletisimin giiclendirilmesi ve mesleki egitime yonelik ortak
calismalar ytirtitiilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.0zel sektor temsilcileriyle isbirligi gelistirilerek okulumuzdan mezun dgrencilerin istihdam oranlarinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
COPL S 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG-12.a B‘olg.emlz‘dekl ozel sektor temsilcileriyle yapilan 3 3 3 3 3 3
bilgilendirme toplantisi sayisi
PG-1.2.b Mes{ekl egl’Flrr.ug tanmitilmasi toplantilarina katilan 6zel 12 15 15 20 20 25
sektor temsilcisi sayis1
PG-1.2.c. 1‘\./£ezun. oldugu meslek dalinda calismaya devam eden o1 93 o4 95 97 99
dgrenci orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, Bolgemizde . faal‘lyet gosteren Ozel sektor sayisi ve {tiretim Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Yil1
alanlar1 tespit edilecek Temmuz Ay1
1.2.2 Bolgemlzd§k1 sanayi kuruluslarina ziyaretlerde bulunularak Okul Yonetimi Her Ogretim Donemi
tanitim faaliyetleri diizenlenecek Aralik- Mayis
1.2.3 | Ozel sektor temsilcileriyle paylagim toplantilari diizenlenecek Okul Yonetimi Her Ogretim Donemi
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Stratejik Amac 3:Bolgemizde faaliyetini siirdiiren meslek mensuplarmin alanlariyla ilgili kalfalik-ustalik belgelerini almalarim
saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.Bir meslekte calistig1 halde kalfalik ve ustalik belgesi olmayan meslek mensuplari tespit edilecek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
SOSTIRGES] 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG-1.3.a | Kalfalik belgesi alan 6grenci sayis1 140 150 160 170 180 200
PG-13b | ystank belgesi alan 6grenci sayisi 459 480 500 520 540 550
PG-1.3.c. | Merkezimizde agilan usta dgreticilik kurslarina katilan 159 180 210 240 270 300
usta sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Kaﬁlfahk ve ustalik belgesi olmayan meslek mensuplar1 tespit Koordinatér Md. Yrd. Her Oretim Yil
edilecek
Belgesi olmayan meslek mensuplarina onceki &grenmelerin Her Osretim Dénemi
1.3.2 [tanmnmasi (Denklik) ile ilgili bilgilendirme toplantilar: Denklik Miuidiir Yrd. 5 .
. Kasim- Nisan
diizenlenecek
13.3 {guyerlepnde g.al1§t1_g1 halde okulumuza 1<ay1t yaptirmayan Okul Yonetimi Her Ogretim Yili
ogrenciler tespit edilerek kayit yapmalari saglanacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararast

olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasu ile girisimci yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Amag 4:Egitimde kalitenin arttirilmasi i¢in, teknolojinin kullanimi ve yeni 6gretim metotlarinin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2.1.Calisanlarin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim oraninin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
L CESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG-21.a _O.kull_lr.nuzda f;ahsan ogretmenlerin katildiklar: hizmet 9 12 15 20 25 30
ici egitim saati ortalamasi
PG-2.1.b | Alaniile ilgili hizmet igi egitim faaliyetine katilan 6 9 1 14 17 20
calisan sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Cah§anla}rm katilmak isteyecegi hizmet ici egitim konular: Okul Yénetimi Her Ogretim Yih
tespit edilecek Temmuz Ay1
21.2 Mahalli hizmet i¢i egitim seminerlerinin acgilmasi igin gerekli Okul Yonetimi Her f)gretlm Yili
calismalar yapilacak Agustos Ayl
21.3 |Calisanlarin hizmet ici egitimlere katilimlar: saglanacak Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Donemi




Stratejik Amac 5:Egitimde kalitenin arttirilmasi igin tiim paydaslarla isbirligi yapmak.

Stratejik Hedef 2.2.0kul yonetimi, 6gretmenler, diger calisanlar ile isletmeler arasindaki isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSIPESIE! 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG-22.a Cahg,anla‘rm okulla ilgili kararlara katilim konusundaki 39 91 93 95 97 99
memnuniyet orani
PG-2.2.b | Usta ogret1c1.ler1n okull‘a ilgili kararlara katilim 95 9% 97 08 99 100
konusundaki memnuniyet oran
PG-2.2.¢ | okul calisanlarinin birlikte diizenledikleri faaliyet sayis1 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, lem okul calisanlariin  katilimiyla sosyal etkinlikler Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Yili
diizenlenecek
VT . cp— . o Her Ogretim Y1l
2.2.2 | Usta dgreticilerin okulu daha sik ziyaret etmesi saglanacak Okul Stratejik Plan Ekibi
223 (;a11‘§anlar1n" kendilerini degerli hissetmelerini saglayacak Okul Yonetimi Her Ogretim Yilt
faaliyetler diizenlenecek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki

ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve
organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Amac 6:Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, egitim teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine
uygun egitim 6gretim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1.0kul binasmin fiziki yapisinda bakim ve onarim gerektiren béltimlerin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
CUSLFRGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG-3.1.a | Tadilat ve tamirat1 yapilan derslik sayis1 3 4 4 2 2 2
PG-3.1.b | Fiziki iyilestirme yapilan kullanim alani sayzs1 5 3 2 2 2 1
PG-3.1.c | Her hangi bir spor faaliyetinin yapilabilecegi alan say1si 2 3 3 4 4 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 .Ol.<uld.a leI.kl tadilat gerektiren dersliklerin tespit edilerek Okul Yénetimi 2024-2025 Oretim Yih
iyilestirmenin yapilmasi
31.0 Okulda spor faaliyeti yapilabilecek alanlarin sayisinin Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Yili
arttirilmasi
3.1.3 | Okula calisan sayisina yeterli toplanti salonu yapilmasi Okul Yonetimi 2026-2027 Ogretim Yili
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Stratejik Amac 7:Egitim 6gretim ortamini gelistirerek, 6grencilerin ihtiyaglar: dogrultusunda diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2.0kul bahcesine dinlenme alan1 olarak kullanilabilecek alanlarin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOS AT 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG-32.4 E)vkul bfalhgesmde ayn1 anda oturarak dinlenebilecek 18 20 2 05 )8 30
dgrenci sayisi
PG-3.2.b | Okul bahgesinde yapilabilecek spor dali say1s1 4 4 4 4 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Ogrencilerin rahatca oturup dinlenebilmesi icin oturma alanlar: Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Yili
olusturulacak
: : .. . Her Ogretim Yili
3.2.2. | Okul bahgesine yeni spor alanlar1 olusturulacak Okul Stratejik Plan Ekibi
3.2.3. [Okul bahgesinin ¢evre diizenlemesi yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Y1ili
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Stratejik Amag 8:Egitim 6gretimde teknolojiden yararlanma oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.3.Egitim 6gretimde teknolojinin kullanimi igin gerekli derslik teknolojik donanimlarmin tamamlanmas:

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG-3.3.a | Etkilesimli tahta bulunan derslik say1s1 11 11 11 11 11 11
PG-3.3.b Derslerin islenisinde gorsel ve isitsel egitim araclar: 40 45 50 60 70 20
kullanma oram
PG-3.3.c | Derslerin islenisinde laboratuvar kullanim orani 20 25 30 40 45 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1. |Tum dersliklere bilgisayar ve projeksiyon cihazi konulacak Okul Y6netimi Her Ogretim Y1l

3.3.2 [Mesleklerle ilgili ders materyallerinin temin edilecek Okul Yonetimi Her Ogretim Y1l

3.3.3 [Derslerin islenisinde laboratuvar kullanimi tesvik edilecek Okul Yonetimi Her Ogretim Yih
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 17.500,00 | 22.500,00 | 22.500,00 | 25.000,00 | 25.000,00 112.500,00
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1750,00 2.250,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00 12.000,00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 22.500,00 9.950,00 24.150,00 | 24.050,00 | 26.150,00 106.800,00
TOPLAM | 41.750,00 | 34.700,00 | 49.150,00 | 51.550,00 | 54.150,00 231.300,00
STRATEJIK AMACLARIN MALIYETLENDIRILMESI
Stratejik Amacg 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Stratejik Amac- 1 2.750,00 3.000,00 4.250,00 4.500,00 6.750,00 21.500,00
Stratejik Amac- 2 1.750,00 1.850,00 1.950,00 3.000,00 5.250,00 13.800,00
Stratejik Amac- 3 2.250,00 2.500,00 2.750,00 4.000,00 7.250,00 18.750,00
Stratejik Amac- 4 1.250,00 1.350,00 1.450,00 3.550,00 5.650,00 13.250,00
Stratejik Amac- 5 1.750,00 2.000,00 2.250,00 5.500,00 6.750,00 18.250,00
Stratejik Amac- 6 8.500,00 9.500,00 12.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
Stratejik Amac-7 5.500,00 7.000,00 8.000,00 12.000,00 12.500,00 45.000,00
Stratejik Amac- 8 5.000,00 6.500,00 7.500,00 10.000,00 12.000,00 41.000,00
Toplam | 28.750,00 33.700,00 40.150,00 57.550,00 71.150,00 231.300,00
Genel Toplam 231.300,00 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi plana gore yapilan yillik

gelisim planin izlenmesiylegerceklestirilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme ve degerlendirme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

mudirlugt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ti¢ aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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TIRE MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi geregi ve Milli Egitim Bakanlig1 2018/16 Sayil1 Stratejik Plan1
Genelgesi dogrultusunda hazirlanan 2024-2028 Tire Mesleki Egitim Merkezi Mudiirltgii stratejik plan: tarafimizca uygun

gorulmuistiir.
15.04.2024

Tire Mesleki Egitim Merkezi Strateji Gelistirme Kurulu

Ali AKBULUTHakki CAYLAK Mahmut ARSLAN Tugba NARLI CENGIZOzlem BILGIN BUDANUR  Nuran Merve YURTMAN
Str. Gels. Kurl. Bagk. Uye Uye Uye Uye Uye

Tire Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Planlama Ust Kurulu

Hatice ZEYBEK Abidin MARTOGLU Kutsal KOCUK Volkan GUDURU Mehmet IMIROGLU
Miidiir BasYrd. Miidiir Yrd. Miidiir Yrd. Miidiir Yrd. Okul-Aile Birl. Bagkani
Uygundur.
15.04.2024
Ramazan KUCUKALA
Okul Miidiiri
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